Impuls #5

Personalgewinnung
& -entwicklung




schwacht - und was

wir tun konnen




Individuelle und flexible =

——— -

reizeitangebote

Vielfaltige Gestaltung von
Freizeit und Hobbys

Konkurrenz fur die
Zeit fur ein Ehrenamt

Christian Hein



Berufliche und private-
=\/erpflichtungen

Spagat zwischen Beruf,
Familie und Verein

Zeitdruck macht
Ehrenamt haufig schwer
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=Personliche
Individualisierung

Verstarkter Fokus
auf das “Ich”

Selbstbestimmte Wege
und Aufgaben
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und Strukturen

Blockierung fur die
Entwicklung im Verein

Motivationsbremse
fur Ehrenamt
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AuBBendarstellung
aufpolieren

Positive Aspekte
sichtbar machen
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Wie Ihr zu Magneten fur
ehrenamtiiche Talente
werdet




Transparentes
Organigramm

Rollenverteilung wird
fur alle sofort sichtbar

Orientierung im Verein
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P

= Personalmanagements

Gewinnen und fordern
von Talenten

Die richtigen Menschen an
die richtigen Stellen bringen
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moderne Methoden

Verein als Ort, an dem
sich Menschen gerne
ehrenamtlich engagieren
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Wunsche und Ziele neuer
Talente berucksichtigen

Menschen, die in den Verein
passen, gezielt ansprechen
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Uberlastung Einzelner
verhindern

Grundlage fur
nachhaltigesEhrenamt
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Bereit fur Veranderung?

Lasst uns Eure
Vereinsstrukturen optimieren!
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